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Sefioras y Sefores,

Quisiera primero saludarles, elogiar la idea de organizar un seminario en el que
se pretende buscar una legislacion conciliadora de los dos derechos que
enfrentan actualmente la vida de la mujer: su derecho al trabajo, a tener éxito
en su vida profesional, y su derecho a asumir su vida familiar. Una conciliacion
que atn esta lejos de lograrse en nuestra regién de Oriente Medio y Africa del
Norte.

Por lo que agradezco a la « Red Euro Arabe para el desarrollo y la integracién »,
por haberme concedido el honor de estar aqui con Vds., y poder compartir
juntos nuestra condicion actual como mujeres trabajadoras, y nuestras
perspectivas de futuro.

Mi intervencion es una introduccion a la magnitud de esta conciliacién que
aspira a la integridad y total desarrollo humano de la mujer, a las
oportunidades de este proceso a nivel social, cultural, incluso econémico.

Esta consideracion de globalidad requiere una postura cultural previa por parte
del legislador, en primer lugar sobre la persona y el papel de la mujer, el
concepto y el papel de la familia, o sea en otras palabras, una eleccion basica



fundamental.
Planteamientos que pueden ayudar a la reflexion:

1- Pensar en una legislacion laboral sobre la mujer y las exigencias de su vida
familiar nos recuerda, en mi opinion, los debates del siglo pasado, agitados por
los efectos conmovedores de la revolucion industrial, cuando lo econémico y el
interés por la productividad pudo mas que el hombre. Nos preguntamos hoy:
;hasta qué punto seria auténtico y viable un avance econdmico que se lleva a
cabo en detrimento de la mujer, de sus necesidades fundamentales ignoradas
por el proceso de productividad y rentabilidad, como la vida familiar o las
exigencias de maternidad por ejemplo? ;Es realmente la mujer, en lo que tiene
de femenino, una persona humana de pleno derecho que goza de todos sus
derechos y deberes?

2-  ;Se puede realmente elaborar una estrategia productiva, constituir una
legislacion laboral justa, duradera, eficaz, si no estd en armonia con la
naturaleza del hombre, con lo que le hace feliz y es su razén de ser? En este
sentido, ;se puede seguir eludiendo las sefias de su identidad y su supremacia
con respecto a cualquier sistema, siendo él mismo la razén ultima de cualquier
empresa?

3-  ;Qué consideracion debe tener el legislador, a partir de qué consenso
sociocultural, con el lugar y el valor de la familia en la sociedad? En cuanto a la
estructura de la sociedad, ;no es fundamental esta institucion natural que
antecede a cualquier orden social? ;No es esencial en cuanto al proceso de
socializacion de la persona humana, de su dimension relacional, su equilibrio
psiquico, su apertura y su plenitud afectiva? ;No es una familia exitosa la
escuela por excelencia que dota a la sociedad de tantos valores imprescindibles
para su humanizacion? una escuela natural, tnica e insustituible en la que el
hombre se identifica con su dignidad, amado por lo que es, mas alla de sus
heridas y fracasos, a cualquier edad y en cualquier situacion. ;No es una familia
exitosa un elemento de estabilidad, paz, integracién y solidaridad social, un
lugar de encuentro armonioso entre desiguales? ;No es finalmente una familia
exitosa un factor econdémico positivo que podria reducir los gastos de una caja
social inmensamente solicitada? ;Una familia exitosa porque es respetada y
apoyada, no seria un factor de mayor rentabilidad y de progreso mas seguro y
mas equilibrado?

En la actualidad, las ONG prefieren tratar las necesidades sociales clasificando
las personas o las organizaciones « beneficiarias » segun las categorias de edad
o los tipos de necesidades (las personas de la tercera edad, las personas con
necesidades especiales, los enfermos, los nifios, las mujeres victimas de
violencia...) la familia no figura jamas en la lista aunque puede ser un marco de
partenariado ideal que simplifica y facilita la intervencion.



Algunas deducciones:

1. Salvaguardar la vida familiar para tener una mayor paz y estabilidad social
obliga a los responsables a tomar las medidas necesarias que ayudan a los
distintos actores a llevar a cabo sus cometidos con éxito, sobre todo la madre
especialmente destinada a estar presente junto a sus hijos. Cabe seinalar que
cualquier inversion en este sentido puede multiplicar las oportunidades y
favorecer los intereses mutuos: el de la propia mujer, el del nifio, de la
familia y de toda la sociedad. Una mujer a la que le asiste el derecho es una
ciudadana mas capaz y mas eficaz.

2. Permitir a la mujer que concilie vida profesional y laboral significa querer y
saber inventar soluciones y « astucias » que finalmente, son unos indicios
reveladores de una eleccion estratégica inteligente que consiste en optar por
una economia y una politica social a la medida de nuestra humanidad y
dignidad.

3. Por lo tanto, el reto consistiria en la capacidad de lograr la conciliacion de
varios derechos que se complementan: el derecho del nifio al calor maternal
y familiar; el derecho de la mujer a triunfar en su maternidad y su vida
profesional que le permitira realizar un aporte especifico e indispensable al
desarrollo social; el derecho de la sociedad a beneficiarse de los dotes de la
mujer sin tener que renunciar a riquezas familiares edificantes.

En conclusidn, pienso que la experiencia y los ejemplos no faltan para conseguir
que se eviten las derivas de una eleccion alienante.

Se deben mantener dos esfuerzos para lograr un proceso de recuperacién sano
y duradero: un esfuerzo por parte de la propia mujer que no debe ceder
sacrificando lo esencial, un compromiso serio y constante a nivel de las distintas
organizaciones sociales que debe favorecer una concienciacién de la alarmante
situacion y propiciar soluciones adecuadas.

Una postura por parte del legislador, originada en una percepciéon sana,
respetuosa de la dignidad del hombre, debe lograr una armonizacién real y
concreta de los derechos que son fundamentalmente complementarios.



