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Muchas gracias por vuestra invitación un año más, y vengo con mucho gusto, no 
sólo  porque  institucionalmente  me  corresponde  como  uno,  según  decía 
Macarena Cotelo, de los financiadores, sino porque personalmente comparto la 
línea  de  esta  organización,  dentro  de  su  programa  de  fortalecimiento,  de 
sensibilización y de profundización en temas importantes.  
 
Efectivamente,  la READI  todos  sabemos,  y  desde  fuera  se  ve,  cómo  se  ha  ido 
constituyendo, de una manera fuerte, como una red abierta, pero a  la vez muy 
centrada en una serie de temas, en una determinada zona geográfica, y con unas 
líneas claras de actuación, y nosotros, desde el Ayuntamiento de Madrid, hemos 
financiado este seminario, lo mismo que otros, en ocasiones anteriores, dentro 
de la línea de sensibilización y educación para el desarrollo.  
 
Pero aquí tenemos que decir que, a diferencia de otras actuaciones, que tienen 
su  sentido,  pero  quizá  no  tienen  la  profundidad  que  tienen  estas,  nosotros 
estamos especialmente orgullosos de apoyar iniciativas como estas porque, en 
primer  lugar,  seleccionan  temas  que  considero  acertados,  el  año  pasado  se 
hablaba de educación, hoy se va a hablar del marco  jurídico, de la conciliación 
laboral, de unos determinados países, de unas determinadas condiciones, pero 



                                            

creo que la importancia no sólo se marca por la selección de los temas, sino por 
el enfoque de los temas. 
 
He tenido ocasión de ojear  los documentos preparatorios de este seminario, y 
desde  luego  son documentos  trabajados, absolutamente  rigurosos, profundos, 
muy  centrados,  y  esto  sí  que  hace  que  todos  avancemos.  Es  decir,  que  ese 
enfoque teórico, por una parte, pero a la vez, muy ajustado a la práctica de cada 
uno de  los países de  la  región donde  trabajan,  creo que  esta  combinación de 
teoría  y  práctica  es  fundamental  para  seguir  avanzando  en  temas  de 
cooperación,  en  una  región  con  tanta  especificidad  como  la  que  la  FPSC  y  la 
READI cubren, que pocas ONG españolas trabajan con tanta profundidad. 
 
Para  los que no  sepan de  la  trayectoria de  cooperación del Ayuntamiento de 
Madrid,  llevamos muchos  años  trabajando,  financiando proyectos  a  través de 
ONG y no sólo a través de ONG.  
 
En  el  área  que  vosotros  abarcáis,  en  realidad  nosotros  sólo  abarcamos  en 
Marruecos,  en  muchas  ocasiones  con  la  Fundación  Promoción  Social  de  la 
Cultura, y ahí también coinciden las líneas de actuación de la Fundación con las 
nuestras. Nosotros  en Marruecos nos  hemos  planteado  el  trabajo  de mujer  y 
menores  como  ejes  prioritarios,  como  puntos  básicos  para  poder  seguir 
fortaleciendo la sociedad civil, tan importante.  
 
El  año  pasado  se  hablaba  de  educación,  este  año  se  habla  de  los  aspectos 
jurídicos,  laborales,  del marco  legal,  que  es  fundamental  para  avanzar  en  la 
mujer, en  la  conciliación, pero que,  sin  los aspectos  culturales, en una  región 
como la que nos ocupa, el triángulo, yo creo, que no estaría completo: educación, 
formación, cultura; educación, marco jurídico y cultura son fundamentales para 
poner los pilares de un desarrollo de la mujer y de la sociedad en general. Por 
eso, yo creo que las miradas pluridisciplinares que vosotros también tenéis son 
fundamentales cuando hablamos de estos temas.  
 
El marco jurídico, a mi juicio, por supuesto, es condición sine qua non, pero no 
es suficiente si no hay una modificación, una transformación de la sociedad o de 
los aspectos  culturales;  todos  los  cambios y  las  transformaciones, a mi  juicio, 
vienen derivadas de  esas  coordenadas.  La  igualdad  justa, no  sólo  la  igualdad 
nominal ni  formal  entre hombres  y mujeres  se debe basar  en  el principio de 
igual reconocimiento a igual mérito. Sabemos que los aspectos de la mujer, de la 
familia, son factores de cambios fundamentales. 
 
Les doy la bienvenida en mi nombre personal e institucional del Ayuntamiento 
de Madrid, bienvenida sobre todo a todas  las personas que vienen de terceros 
países a esta maravillosa ciudad de Madrid. 


